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रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 1 मार्च , 1993 


कानिया. 29 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इंफंट्री म्फल ( वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1973 को जहां तक उनका संबंध पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी I के पद से है , उन बातों के मिपाए अधिक्रोन करते हा जिन्सीने में प्रशिकमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है इंफैट्री स्कूल महू में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी [ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए लिन 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंफंट्री स्कूल ( पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 
2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की मण्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाबल प्रजममी 
के स्तम्भ ? मे म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि ·- - उक्न द पर भर्ती की पद्धति , पाय -पीमा और अन्य प्रहना और उसमे मंजन मान्य 
गाते व होगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे म्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्टना . वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या , 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
इकन पर्व पर नियुक्ति का पाम्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनशेष है, और सा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की यिम . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक था समीचीन है, यहा वह उसके लिए जो कारण है 
जुम्हे लनबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियों की माबन , प्रादेश माग 
शिथिल करा मकेगी । 
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6 . व्यावसि : हम नियमों की कोई वान, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय - सीमा में छूस . और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, भिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध मे समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के यक्लिमों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदो की 


बगीकरण 


वेसनमाम 


चयन पद प्रथमा 
प्रनयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पायु - सीमा 


सेवा में जोदे गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुनेय है 
या नहीं 
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माधा 


ययन 


पुस्तकालयाध्क्ष 
भेणी I 


( 1992 ) 


समूह " ब " राजपत्रित 
अनुमषिवीय 


2000 - 60 
2300-40रो० 
75- 3000 - 1000 
3501) . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेगों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक गिपिल की जा सकसी 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
मो सकता है । 


टिप्पण :- - पाय सोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में सम्पषियों में 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम तारीख 
गो असम , मेघालय ,प्रणाचम 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैट, विपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर, राज्य के लद्दाख 
बंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चमा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप और 
लक्षद्वीप के मम्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
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भों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अहसाएं हो तो 
प्रोन्नत ग्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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पावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में पुस्तकालय विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 


प्राय : नहीं 

मीधे भर्ती किए जाने वाले और 
गैक्षिक महता : नहीं, परन्तु जमफे पाम निम्न - प्रोप्रति व्यक्ति के लिए 2 वर्ष । 

लिखित पहनाएं होनी चाहिए :- -- 
( 1 ) किसी मान्यना प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य : और 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

मे पुस्तकालय विज्ञान से रिणी या समतुल्य 
पिलोमा । 


( 3 ) किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अहंताए भन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों को वसा में मंघ लोक सेवा पायोग 

के विषेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभष संबंधी अर्हता , पार्हताएं संघ लोक मेषा प्रायोग 
के विषकानुमार प्रनमूचित जातियो और मनुसूचित 

--- - - -- - -- -- . . . . 
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जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिपिल की जा सकती है, जब 
अयन के किमी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग 
की मह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेभित अनूभव रखने वाले उन सम दायों के मयषियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर 

रिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रलेखीकरण का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यसाधक 

बाम । 
( 4) सेमा स्थापनो में पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में अनुभव । 
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भर्ती को पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
सथा विभिन्न पदसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ] 
प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न प्रोन्नति : ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष 
हो मकने पर मीधी भर्तीहारा । 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण : केन्द्रीय मरकार के अधीम गेसे 

अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० के वेसनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य बेतम 

मान वाले पर्गे पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 मे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुरिस पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोभतिवारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके भरतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन, विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की भवषि है, साधारणतया सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श 
किया जाएगा 
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समूह " ब " विभागीय प्रोक्षति समिति प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए मीधे मर्तीकरते समय संघ सोक मेवा भायोग से परामर्श करना प्रावश्यक । 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1 . अपर महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण ( मी ) - - प्रध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक, सेना प्रशिक्षण ( पी सी टी )- सदस्य 
3 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्रवाइयां , मष लोक सेवा प्रायोग को अनुमोवनार्य भजी षाएंगी, किन्तु , यदि 
मायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म० ए - - 34014/ पुस्त० प्रार.०प्रार० / जीएस /एमटी - 7 ] 

एस . एम . नेगी , प्रवर सभिव 


टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 4 तागेर 18 फरवरी , 1973 को रक्षा मंजालम की सरकारी अधिसूचना सं• कानि०मा० 57 

रा प्रकाशित किए गए थे । 


- - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- I -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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[PART II - SEC , 41 
- . - - . - 

. : . -= 4 . 1 . 1- = 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 1st March , 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
S .R . O . 29. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
of the Infantry School (Class U post ) Recruitment Ri, les, 

contracted a marriage with any person , 
1973 in so far they relate to the post of Librarian Grade 1 , 
oxccpt as respects things donc or omitted to be done hetoie 

shall be eligible for appointment to the said post : 
such supcrsession , the President hereby makes the following 
rulcs regulating the method of recruitment 10 the post of 

Provided that the Central Government, may if satisliod that 
Librarian Grade I in the Infantry School, Mhow , dincly 

such marriage is perinissible under the personal law 2ppli 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement — 1 ) These rules may le and that there are other grounds for so doing , exonipt any 
called the Infantry School (Librarinn Grade l ) Recruitment person from the operation of this rule . 
Rules, 1992 . 

5 . Power to relax - - When the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary of expedient yo to do , it 
publication in the official Gazette . 

may by order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Sorvice Commission , re 
2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The lax any of the provisions of these rules with respect to any 
nuniber of the said post , its classification and the scale of class or calegory of persons. 
pay attached therсto shall he as specifica in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving — Nothing in these jules shall alfect reservations , 

relaxations of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
c1c . - The method of recruitment, age limit . qualiſicutions the Fr-servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post shall be as speci accordance with the orders issued by the Central Govern 
fed in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 

post or non - se 
lection post 


Librarian Grade 


Librarjan Grade I 


Sclection 


1" (1992 ) Gencral Central Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
* Subject to varia - Service, 

E9 - 75 - 3200 - 100 
ation depending B Gazetted 3500 
on workload . Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govenment servants 

upto 5 years in accord 
unce with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for de 

termining the age - limit shall le 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the cloing dato 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and S piti dis 
trict and Pangi Sub Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Island or 
Lakshadwecp ). 

- -- - - - 


- . . 


- - - - 


- - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- - 


Wiether benefit of added years of service ad - Educational and other qualifications required Whethier age and educational qualifica 
nissible under rule 30 of the Central Civil for direct recruits 

tions prgcribed for direct recruits will 
Servicc (Pension ) Rules, 1972 

apply in the case of promotecs 


- - 


mo 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
( i) Master s degree of a recognised Univer- 

sity or equivalent. 
( ii ) Degree or equivalent diploma in Library 

Suicace of a recognised University , Insti- 
tute . 


Age : No Educational Qualification : No 
butmust possess the following qualifica 

tions : 
(1) Degree from a recoynised University 

or equivalent/and 
( ii) Degree or equivalent diploma in Lib 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 
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- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


rary Science from a recognised 
vorsity or Institution . 


Uni 


( iii) 3 years experience in a Library of stand 

ing . 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatey other 
wise well qualificd . 


Note 2 .- - The qualification ( s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion . 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Trib 
es if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a 

recognised University or cquivalent. 
( ii) Experience of documentation . 
( iii) Working knowledge of any one modern 

Furopean Language other than English 
( iv ) Experience as Librarian in Service esta 

blishments. 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
- 


- - 

- 


- - 
- 


- - - - - - 
- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - - - - 

- - - - - 
Period of probation , if any 


- 


- - -- 


- - - - - - . - - 


Method of recruitment. Whether by direct In case of recruitment by promotion / depu 
recruitment or by promotion or by deputat- tation / transfer , grades from which promo 
tion / transfer & percentage of the vacan - tion /deputution / transfer to be made . 
cies to be filled by various methods 


-- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - - 


2 years for direct rooruits and promotccs . 


Ay promotion failing which by transfer on 

deputation failing both by direct recruit- 
ment. 


Promotion : 
Librarian grado II with 8 years regular service 

in the grade . 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
( ii ) with 3 youts regular service in the 

postsin the scale o Rs. 1640 - 2900 ; or 
( iii ) with 8 years regular service in the 

posts in the scale of Rs, 1400 -2300 ) 

2600 or equivalent; und 
(b ) Possessing the educational qualifi 

cations and exporience prescribed for 

direct recruits under Col. 8 . 
The departmental officers in the fooder 

category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputation 
ists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceeding this 
aprojatncat in the same or some 
other organisation departinent of the 
Central Government shall ordluarily 
not exceed 3 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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[ PART H . SEC. 4] 


- - 


- 


A 


If a DPC exists , what is its comporition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - -- 18 - -- - 

-- - - - - - - - -- 

- - - - - - 
Group B DPC ( for considering promotion /confirmation ) Consultation with the UPSC necessary while making direct 
consisting of : 

roorURIAent. 
I . Additional Director General of Military Training ( B )- Chairman 
2 . Dy. Director General of Military Trainjny ( PCT ) - Member . 
3 . Deputy Chief Administrative Officer --- Member 
" Note. --- The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 
direct ccruit shall be sent to the UPSC for approval. If however , 
these are not approved by the UPSC a fresh meeting of tho DPC to 
be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
be held. " . 

[ No. A/ 34014/ Lib/ RR/ GS / MT -7 ] 

S . S . NEGI, Under Secy . 
Note . The principal rules wore published in the Gazette of ladia , Part II Section IV dated 16 Feb . 1973 vido Govt . 
Notification , Min . of Def. No. SRO 57 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( रक्षा अनुसंधान और विकास गिभाग ) 


Footnote :- The principal rules were published vide SRO 
180 daked the 21st June, 1988 and subsequently amended 
vide No. SRO 55 , dated the 8th March, 1990 , and No. SRO 
252 , dated the 7th November , 1991 , 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1993 


[ F. No . 87661 / ACCTS / RD / MPD- 2 / 639 | D ( R & D )] 

S. L . TRIPATHI , Under Secy. 


का०नि०मा० 30 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( लेखा ) भर्ती नियम , 1988 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


(विस प्रभाम ) 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन , रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 


नई दिल्ली, 10 मार्च, 1993 


का०नि०मा० 31 :-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा ग्नेखा ( समूह " ग " और 
ममूह “ ” ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, प्रात् : 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( लेखा ) 
भर्ती नियम , 1988 को अनुसूची के स्तम्भ 12 में " रोकड़िया शम्द के 
पायात " और निम्न श्रेणी लिपिक शम्बों के पूर्व " कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक " 
मम अंत : स्थापित किए जाएंगे । 
पाच टिप्पण : प्रधान मियम का नि०मा० 180, तारीख 21 जूम , 1968 

द्वारा प्रकाशित किए गए पे और तत्पश्चात् मा०नि०मा० 55, 
सारीब 8 मार्च, 1990 और का०नि०मा० 252, तारीख 

7 नवम्बर , 1993 द्वारा संशोधन किया गया था । 
[ फाइल सं० 87661 मखा/ पारी/एम.पी. बी .-2/ 639/ गे ( पार एण्ड डी ) ] 

संगम लाल विपाठी , प्रवर सचिव 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा ( समूह " म " 
और ममूह “घ ” पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 


( Department of Research & Development ) 

New Delhi, the 15th February , 1993 


S . R . O . 30 . - - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hero 
by makes the following rules furthor to amend the Defenco 
Roguerch & Development Organisations, Ministry of Defence 
(Accountant) Recruitment Rules , 1988 , namely : 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाप्चन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . रक्षा लेखा ( समूह "ग " और समूह प " ) भर्ती नियम , 1971 
की अनुसूची में भाग - 1 समूह "ग " मेवा में लेखा परीक्षक के पद से 
संबंधित क्रम संम्मांक 3 के सामने : - - 
( 1 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

एखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ( i ) 45 प्रतिशत प्रघयन रीति द्वारा 
( ii ) 5 प्रतिशत स्नातक लिपिकों में से उनके धारा मेखा 

परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर 

प्रोन्नति द्वारा " ; 
( 2 ) स्तम्भ 11 मे मी प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविधि 

रखी जाएगी , प्रात् :- -- 
" ( i ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 45 प्रतिशत उपयुक्तता के मधीम रहते हुए ज्येष्ठता 

के अनुसार प्रोन्नति द्वारा । 
( iii ) 5 प्रतिशत स्नातक लिपिकों की , उनके लेखा परीक्षक 

के लिए विभागीय परीक्षा उसीर्ण करने पर, प्रोमणि 
द्वारा , 


1 . ( 1 ) Those rules may be called the Defence Research 
and Development Organisation , Ministry of Defence ( Ac 
countant ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1993. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2. In the Defence Research and Development ( Organisa 
tions, Ministry of Defence (Accountant) Rocruitment Rulos 
1988, in the Schedule, in column 12, after the word " Cashier " 
and before the word " and - Lower Division Clerk " the words 
"Junior Hindi Translator " shall be inserted . 


[ भाग II - RE 4 ] 
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( 3 ) स्तम्ग 12 में को प्रतिधि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- -- . 
" ( i ) 45 प्रतिशत ऐसे लिपिकों में मे प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 

उम श्रेणी में कम से कम पाठ बर्ष नियमित सेका की 


( ii ) , प्रतिमत ऐमे स्मातक लिपिकों में से , उनके द्वार 

मेखा परीक्षक के लिए विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने 
पर , प्रोन्नति बाग जिम्होंने कम से कम 5 वर्ष सेवा की 


, 


18 . साका०नि० सं० 119 सारी फरवरी , 194 . 
19 . मा०का०नि०म० 311 तारीख 27 मार्च, 1982 
20. सा०का नि० मं० 592 नारीख 13 अगस्त , 1983 
21 . मा०का नि० सं० 853 नारीख 19 नवम्बर , 1983 
22. मा०का०नि०म० 1009 तारीख 31 दिसम्बर , 1983 
23 . मा०का०नि०म० 226 मारीख 3 मार्च, 1984 
24 . का०नि०मा०म० 21 5 तारीख 28 सितम्बर, 1965 
25 . का०नि०मा०सं० 302तारीख 27 सितम्बर , 1986 
26 . का०नि०मा०म० 3 तारीख 17 जनवरी , 1987 
27 . का०नि०मा०म० 79 तारीख 23 अप्रैल , 1988 
28 . का०नि० प्रा०म० 370 तारीख 13 जनवरी , 1990 
29 . का०नि०मा०सं० 102 तारीख 26 मई, 1990 
30 . का०नि०मा०सं० 157 मारीख 24 अगस्त , 1991 
31 . का०नि०मा०सं० 197 तारीख 10 सितम्बर, 1991 
32 . का०नि०मा०सं० 94 तारीख 16 मई, 1992 
33 . फा०नि०मा०सं० 117सारीख 30 मई, 1992 
34 . का०नि०मा०म० 217 तारीख 3 अक्तूबर , 1992 


( iii ) ऐमे लिपिक/ प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालकों को जिम्होंने भाग 

1 अधीनम्य लेखा मेवा परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है 45 
प्रतिशत उपरोक्त कोटा के विस्त बिना बारी के लेखा 
परीक्षक की श्रेणी में प्रोमत किया जाएगा । 


( Finance Division ) 


New Delhi , the loth March, 1993 


टिप्पम 1 · म्लानक लिपिकों में प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा तब ली 

जाएगी अब रिक्तियों पर्याप्त संख्या में उपलम्ब होती है । 
मध्यवर्ती अवधि के दौरान स्नानक लिपिकों के लिए निश्चित 
की गई रिक्सिया न हो तो म्यपगत होंगी और न हो लिपिकों 

से भी जाएगी । 
विष्णण 2 : अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा भाग 1 उत्तीर्ण करने के पश्चात 

प्राकडा प्रविष्टि प्रवामक श्रेणी " क " एक विकल्प ( एक बार ) 
प्रयोग करेंगे कि वे झिी .पी० कार में ही प्रामा प्रविष्टि 
पालक की श्रेणी "क " में उसी वेतनमान में बने रहेंगे या 
लिपिकीय काडर की माधारण पंक्ति में स्थानान्तरित हो 
कर लेखा परीक्षक के रूप में प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे और 
उम समम तक उमी ममय तक उसी कार में बने रहेंग 
मम तक कि ये अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा भाग - 2 उत्तीर्ण 
करके भनु भाग अधिकारी ( लेखा ) की श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए पात्र नही हो गाते । एक बार प्रयोग किया गया विकल्प 
मप्रतिमहरणीय होगा । 


S. R .O . 31. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes tho following rules further to amend tho Do+ 
fence Accounts ( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 
1971 , namcly : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
(Group C and D posts ) Recruitment (Amendment ) Ruues, 
1992. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Defence Accounts ( Group 
and D posts ) Recruitment Rules , 1971 , in Part - I Group 
service, against serial No , 3 relating to the post of Auditor . 


[ मं० (0698/ प्रणा ./ 8/ लेखा परीक्षक ( पी०मी० ) ] 
सी०के० श्रीवास्तव, उप विनीय मलाहकार ( ममन्वय/मुख्य कार्यालय ) 


( 1 ) In column 6, for the entry, the following entry shall 
be substituted , namcly : 

( i) 45 % by Non -seloction mothod . 


( ii ) 50% by promotion out of graduate clerks on passing 

the Departmental Examination by them for the post 
of Auditors ", 


( 2 ) In Column 11, for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 


"( i) 50 % by direct recruitment . 


( ii) 45 % by promotion according to seniority subject to 

fitness , 


टिप्पणी : रक्षा लेखा ( ममूह "ग " और ममूह " अ पद ) भर्ती नियम , 

171 का० प्रा०म० 4025 तारीख 23 जलाई, 1971 में 
प्रकाशित हुए थे, जिनका निम्नलिखिम द्वाग मंशोधन किया जा 

खुका है : -- - 
1 , कामा० म० 2 5 5 8 मारीख 16 मितम्बर, 1972 
2 . कामा० म० 82 तारीख 12 जनवरी, 1974 
3 . साका०नि० 286 नारीख 1 मार्च, 1975 
4 . का०मा०म० 4757 तारीख 8 नवम्बर , 1975 
5 . मा०मा०सं० 136तारीख 10 जनवरी, 1976 
6 . का०मा सं0 3902 तारीख 30 अक्तूबर, 1978 
7 . का०मा०म० 2596 तारीख 9 सितम्बर , 1978 
8 . मालका०नि०म० 1188 नारीख 30सितम्बर, 1978 
9 . का०मा०म० 710 2 मारीख 24 फरवरी, 1979 
10. का०मा०म० 1154 नारीख 7 अप्रैल, 1979 
11 . कामा० मं० 1 440 तारीख 5 मई, 1979 
12 . मा० का०नि० 1 . 702 तारीख 19 मई, 1979 
13 . साका०नि०म० 48 तारीख 19 जनवरी, 1980 
14 . मा०कानि० में० 178 तारीख 16 फरवरी , 1980 
15 . मा०का०नि० सं0 482 तारीख 3 मई , 1980 ] 
16 . प्रा०म० 2038 सारीब 2 अगस्त , 1980 
17 . मा०मा०नि० सं० 1038 तारीख 28 मवम्बर , 1981 


( iii ) 5 % by promotion out of graduate clerks on passing 

tho Departmental Examinution by thom for the post 

of Auditor ". 
(3 ) In Column 12 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 


(i) 45 % by promotion from amongst clerks who have 

rendered a minimum of cight year s regular service 

in the grade . 
( ii ) 50% by promotion from amongst graduate clerk 

having a minimum of 5 years of service on passing 
the Departmental Examination by them for the post 
of Auditor , 


( iii ) 


Clerks / Data Entry Operitors who pass Part - I Sub 
ordinate Accounts Service tiramination shall be 
promoted out of turn to the grade of Auditor, 
against the Aforosaid 450 quotn. 
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(PART II Sec . 41 


NOTE 1 : - The Detartmental. Fromination for promotion 
out of graduate clerks shall be conducted as and when suffi 
cient number of vacancies become available . During the in 
tervening period Vacancies catmarked for graduate clerks 
shall neither lapse nor be filled up from amongst the 
clerks . 


NOTE 2 : - Data Entry Operators Grade A on passing 
SAS Framination Part I will exercise an option ( one time) 
either to continue in Data Entry Operator s Grade A in 
EDP Cadre itself , on the same pay scale or opt for transfer 
10 general strcani of clcrical Cadre and become cligible for 
promotion as Auditor and continue in that Cactre till he 7she 
passes SAS Examination Part- II and become eligible for 
promotion to the grace of Section Officer ( Accounts ). Option 
once exerciscu would he jitevocable ".. . 


[No . 0698 / AN /VIII/ AUDITOR (PC ) ] 
D . K . SHRIVASTAVA , Dy. Financial Adviser ( Coord ; MO ) 


6 . 3 .0 . No . 3902 dated to 311th Oct. 1976 
7. S . O . No . 2596 dated the oth Sent. 1978 
8 . G .S .R . No. 1188 cated the 30t11 Sept. 1978 
9 . S . O . No . 702 dated the 24th Feb . 1979 
10 . S .O . No. 1154 dated the 7th April 1979 
11. S .O . No. 1440 dated the 5th May , 1979 
12 . G . S .R . No. 702 dated the 19th May , 1979 
13 . G .S . R . No . 48 daled the 19th Jan , 1980 
14 . G . S . R . No. 178 dated the 16th Feh . 1980 
1 .5 . G . S . R . No , 482 dated the 3rd May , 1980) 
16 . S . O . No. 2038 dated the 2nd Aug. 1980 
17. G . S . R , No . 1038 dated the 28th Nov , 1981 
18 . G . S . R . No, 119 dated the 6th Feb . 1982 
19 . G . S . R . No. 311 dated the 27th March , 1982 
20 . G . S . R . No . 592 dated the 13th Aug . 1983 
21 . G . S . R . No . 853 dated the 19th Nov. 1983 
22 . G . S . R . No. 1009 dated the 31st Dec. 1983 
23 , G . S . R . No . 226 dated the 3rd March , 1984 
24 . S . R . O . No . 21.5 dated the 28th Sept., 1985 
25 . S . R . O . No . 302 dated the 27th Sept. 1986 
26 . S . R . O . No. 3 dated the 17th Jan . 1987 
27 , S . R . O . No . 79 dated the 23rd April, 1988 
28 . S . R . O . No. 370 dated the 13th Jan . 1990 
29 . S . R . O . No, 102 dated the 26th May , 1990 
30 . S . R . O . No, 157 Jated the 24th Aug, 1991 
31. S . R . O . No , 197 lated the 10th Sep . 1991 
32 . S . R . O . No . 94 dated the 16th May , 1992 
33. S . R . O . No. 117 dated the 3017 May , 1992 
34 , S . R . O . No . 217 Jated the 3rd Oct, 1992 . 


NOTE : The Defence Accounts (Group C and D posts ) 
Recruitment Rules . 1971 were published vide notification 
No . S . O . 4025 datecl the 23 July, 1971 . 


Subsequently amended by : 


1 . S .O . No. 2558 dated the 16th Sept. 1972 
2 . S .O . No. 82 dated the 12th Jan , 1974 
3. G .S .R . No . 286 dated the 1st March , 1975 
4 . S .O . No . 4757 Jated the 8th Nov , 1975 
5 . S .O . No. 136 dated the 10th Jan . 1976 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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